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Ik zou nog wat dingen uitzoeken rond verlof en kinderopvang.

Regel vanuit het Rijk is dat als mensen thuis kunnen werken er geen bijzonder verlof kan worden toegekend. Ook niet als
1 van de ouders een cruciaal beroep uitoefent. Als een van de ouders een cruciaal beroep uitoefent is het wel mogelijk om
gebruik te maken van noodopvang voor kinderen. Zie ook de Q&A’s hierover op de website van het RIVM.

In deze bijzondere omstandigheden begrijp ik heel goed dat het schipperen is met je tijd. Het vergt flexibiliteit en
creativiteit van iedereen, ook van de werkgever. Ik vind het belangrijk dat we een werkwijze en balans vinden die jou rust

en comfort geeft.

‘Wat als ik in een cruciale beroepsgroep werk, maar mijn partner niet?
Het uitgangspunt bij Llouder die een cruciaal beroep uitvoert, is dat ouders de opvang zelf thuis regelen. Maar dat is geen
harde eis. Als het niet lukt om de kinderen zelf op te vangen. kunnen ze die toch naar de noodopvang brengen.

Ik maak normaal geen gebruik van kinderopvang, maar ik werk wel in een cruciale beroepsgroep. Kan ik gebruik

maken van de (nood)opvang?

Ja, de (nood)opvang is beschikbaar voor alle kinderen van wie 1 van de ouders werkt in een cruciale beroepsgroep, dus
ook voor ouders die normaal geen gebruik maken van kinderopvang. De (nood)opvang is ook voor deze ouders gratis.
Voor informatie over de noodopvang kunt u terecht op de website van uw eigen gemeente of (telefonisch) contact

opnemen met uw gemeente.

https://www rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19/veelgestelde-vragen-per-

onderwerp/kinderopvang/ouders
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